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ค ำน ำ 

 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยาฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 256๗  โดยเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่  ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น  
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมาย
และบริบทสถานศึกษา  นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษาได้
เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้                   
ของผู้เรียน  
 ซึ่งข้อมูลที่ได้น าเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยสารพัดช่ าง
สมุทรปราการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

 

 

 

      
ลงชื่อ.......................................................... 

(นางสาวอภิญญา เฉยฉิว) 

ต าแหน่ง ครู  
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 

ผู้จัดท ำข้อตกลง ๑ 
 ข้อมูลทั่วไป  
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ๑ 
 1.  ภาระงาน  
 2.  งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
 ด้านการจัดการเรียนรู้  
 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป็นประเด็นท้ำทำย ๙ 
 ประเด็นท้าทาย  
 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
 วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  
 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ ถึงวนัที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๗ 

ผู้จัดท าข้อตกลง 

 ชื่อ       นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว  ต าแหน่ง ครู   

สถานศกึษาโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

เขต๓   รับเงนิเดือน   คศ.๑  อัตราเงินเดอืน    ๒๑,๙๘๐     บาท  

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้   

 หอ้งเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพืน้ฐาน  

 หอ้งเรียนปฐมวัย  

 หอ้งเรียนการศกึษาพิเศษ  

 หอ้งเรียนสายวิชาชีพ  

 หอ้งเรียนการศกึษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู ไม่มีวทิยฐานะ 

ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผูอ้ านวยการสถานศกึษา ไว้ดังตอ่ไปนี ้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน ต าแหน่งครู ไม่มีวทิยฐานะ ภาคเรยีน

ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. ภาระงาน จะมีภาระงาน จ านวน ๒๘ ชั่วโมง           

๑.๑ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ๒๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี ้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ/รายวิชา นาฏศลิป์  จ านวน  ๑๒  ช่ัวโมง/สัปดาห ์ 

กลุ่มสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

เสริมนาฏศลิป์       จ านวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ทักษะอาชีพ      จ านวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ชุมนุม       จ านวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ลูกเสือ-เนตรนารี     จ านวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

คุณธรรม จรยิธรรม     จ านวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์
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๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

    ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จ านวน ๓ ชั่วโมง/

สัปดาห์  

 - ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

 - ปฏิบัติหน้าที่กรรมการหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 - ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานดูแลระบบบริการจัดการข้อมูลโรงเรยีนเรียนรวม 

SET 

    ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - กิจกรรมโคก หนอง นา สืบสานต่อยอดอารยธรรมเกษตร  

 - โครงการโรงเรียนวัว  

 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะวงโปงลางพื้นบ้านอีสาน (วงโปงลาง) ป.4-ม.3 

 - กิจกรรมส่งเสริมมักคุเทศนอ้ย ป.4-ม.3 

 - กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเพื่อเข้ารับประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัล

พระราชทานช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๓ 
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๒. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติใน

แต่ละด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน ๑ รอบ การประเมิน  

ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 และ ๑/๒๕๖๗ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงให้เห็นถงึการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรอืมีการ

พัฒนามากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

๑. ด้านการจัดการ

เรยีนรู้  

ลักษณะงานที่เสนอให้

ครอบคลุมถึง การสร้าง

และหรือพัฒนาหลักสูตร  

การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้การสร้างและ

หรอืพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการ

จัดการเรยีนรู้ การศกึษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห ์

เพื่อแก้ปัญหาหรอื

พัฒนาการเรียนรู้ การ

จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม

และพัฒนาผูเ้รียน และ

การอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะที่ดขีอง

ผูเ้รียน 

๑.๑ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรการเรียนรู้

ศลิปะ 

๑.๒ ด าเนินการวเิคราะหห์ลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชา 

ดนตรี-นาฏศิลป์ ช้ันประถมศกึษาปีที่ 

๓ 

๑.๓ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชานาฏศลิป์ ช้ันประถมศกึษาปีที่ 

๓ 

๑.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชา

นาฏศลิป์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ โดย

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learing 

เน้นการปฏิบัติ นักเรียนได้ลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตัวเอง และสามารถปฏิบัติ

และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

๑.๕ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ใน

รายวิชานาฏศลิป์ ดังนี้ 

๑. ผู้เรยีนได้รับการ

จัดการเรยีนรู้ตาม

หลักสูตร และมี

คุณภาพมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด 

 

 

๒. ผู้เรยีนได้รับการ

พัฒนาตามศักยภาพ

ตามความแตกต่างของ

แตล่ะบุคคล 

 

 

๓. ผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนา การอ่าน เขียน 

คิดวิเคราะห์ สมรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียน 

 

 

 

 

๑. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักสูตร และมี

คุณภาพมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด 

 

๒. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพตามความ

แตกต่างของแต่ละ

บุคคล 

 

๓. ร้อยละ 75 ผู้เรยีน

ได้รับการพัฒนา การ

อ่าน เขียน คิดวเิคราะห์ 

สมรรถนะส าคัญของ

ผูเ้รียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน ๑ รอบ การประเมิน  

ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 และ ๑/๒๕๖๗ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงให้เห็นถงึการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรอืมีการ

พัฒนามากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

- ใช้ Power point ในการสอนให้กับ

ผูเ้รียน 

- ใช้ YouTube มาใช้ในการศกึษาหา

ความรู้ 

- จัดหาสื่อใบงาน ความรู้ จากเว็ป

ไซต์ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอน 

- ผลิตสื่อท ามือเชน่ เพื่อส่งเสริมการ

ค้นคว้า การสร้างสรรค์ผลงานของ

ผูเ้รียน 

1.6 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ใน

รายวิชานาฏศลิป์ ช้ันประถมศกึษาปีที่ 

๓ตามสมรรถนะผูเ้รียน เช่น การ

ทดสอบ ปฏิบัติ การสังเกต และ การ

สัมภาษณ์  เป็นต้น 

1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ

พัฒนาผูเ้รียน โดยการรับฟังความ

คิดเห็นของผูเ้รียน กระบวนการ

ท างานกลุ่ม ยืดหยุ่น เสริมแรง

ทางบวก เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถคิด 

กล้าแสดงออก และพัฒนาให้ส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

๑.๘ พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ

ผูเ้รียน 

 
 

๔. ผูเ้รียนได้รับความรู้

จากการใช้สื่อที่

หลากหลายและมีทักษะ

ในการใชเ้ทคโนยีมาช่วย

แก้ปัญหาการเรียนและ

การท างาน 

๕. ผูเ้รียนได้รับการ

ประเมินความก้าวหน้า

เพื่อน ามา ปรับปรุงและ

พัฒนา อย่างต่อเนื่อง

หลากหลาย 

 

 

๖. ผู้เรยีนได้รับ

บรรยากาศที่สง่เสริม

กระบวนการท างาน

กลุ่ม การแก้ปัญหาและ

การเสริมแรงทางบวก 

 

 

๗. ผู้เรยีนได้รับการ

แก้ปัญหาและพัฒนา

 

 

๔. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับความรูจ้ากการใช้

สื่อที่หลากหลายและมี

ทักษะในการใชเ้ทคโนยี

มาช่วยแก้ปัญหาการ

เรียนและการท างาน 

 

๕. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับการประเมิน

ความก้าวหน้าเพื่อน ามา 

ปรับปรุงและพัฒนา 

อย่างตอ่เนื่อง

หลากหลาย 

 

๖. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับบรรยากาศที่

ส่งเสริมกระบวนการ

ท างานกลุ่ม การ

แก้ปัญหาและการ

เสริมแรงทางบวก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน ๑ รอบ การประเมิน  

ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 และ ๑/๒๕๖๗ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงให้เห็นถงึการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรอืมีการ

พัฒนามากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

      - ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรม 

รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ 

มีวนิัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 

มีจิตสาธารณะและ มีจิตส านึกใน

คุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมานฉันท์ สันติวธิี และวถิี

ประชาธิปไตย 

 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 

๗. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับการแก้ปัญหาและ

พัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

๒. ด้านการส่งเสริม

และสนับสนุน การ

จัดการเรียนรู้  

ลักษณะงานที่เสนอให้

ครอบคลุมถึง การจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศของ

ผูเ้รียนและรายวิชา การ

ด าเนนิการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

การปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอื่น ๆ ของ

สถานศกึษา และการ

ประสานความรว่มมอืกับ

ผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย 

๒.๑ การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศของ

ผูเ้รียนและรายวิชา ดังนี้ 

- จัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน บันทึกผลการเรียน

เป็นรายวิชา (ปพ.๕) 

- จัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนรายบุคคล (ปพ.๖) 

- จัดท าระเบียนสระสม(ปพ.๘) 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ผูเ้รียนในระบบ ( School MIS )  

- รายงงานผลการประเมินให ้

ผูอ้ านวยการ ผูเ้รียน ผูป้กครอง

รับทราบข้อมูล 

๑. ผู้เรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน

รายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

๒. ผู้เรยีนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง

และตรงตามสภาพ

ปัญหา 

 

๑. ร้อยละ ๗๕ ผูเ้รียน

ได้รับการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน

รายบุคคล 

 

 

 

 

 

๒. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

อย่างทั่วถึงและตรงตาม

สภาพปัญหา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน ๑ รอบ การประเมิน  

ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 และ ๑/๒๕๖๗ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงให้เห็นถงึการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรอืมีการ

พัฒนามากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

และหรือสถาน

ประกอบการ 

๒.๒ การด าเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีน ดังนี้ 

- จัดท าระเบียนสระสม ออกเยี่ยม

บ้านสรุปการออกเยี่ยมบ้านผูเ้รียน  

และจากระเบียบสะสม 

- สรุปผลการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผูเ้รียน ตามความสนใจ 

ความถนัดและความสามารถ 

- ผลการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผูเ้รียนตามความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถ 

- จัดท าตารางการวางแผนการจัด

กิจกรรมโฮมรูมประจ าวิชา 

- ให้ค าปรึกษาเบือ้งตน้กับผู้เรียนและ

สรุปผลการป้องกันและการแก้ไข

ปัญหา 

๒.๓ การปฏิบัติงานวิชาการ และงาน

อื่น ๆ ของสถานศกึษา ดังนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

- งานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษา 

- ร่วมพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศกึษา 

๓. ผูเ้รียนได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพอย่างรอบด้าน

ทั้งทางดา้นร่างกาย 

อารมณ์ สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ผูเ้รียนได้รับการ

สนับสนุน ช่วยเหลือ 

แก้ปัญหา การเรียน 

และพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

๓. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับการส่งเสริม

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพอย่างรอบด้าน

ทั้งทางดา้นร่างกาย 

อารมณ์ สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียน

ได้รับการสนับสนุน 

ช่วยเหลือ แก้ปัญหา 

การเรียน และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน ๑ รอบ การประเมิน  

ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 และ ๑/๒๕๖๗ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงให้เห็นถงึการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรอืมีการ

พัฒนามากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

- งานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 การประสานความรว่มมอืกับ

ผูป้กครอง ภาคีเครอืข่าย และหรอื

สถานประกอบการ 

- ด าเนินงานสานสัมพันธ์ชุมชนบ้าน

หนองกระเทือง 

3. ด้านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ  

ลักษณะงานที่เสนอให้

ครอบคลุมถึง การ

พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบ และต่อเนื่อง การ

มีสว่นร่วม ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ และการ

น าความรูค้วามสามารถ 

ทักษะที่ได้จากการ

พัฒนาตนเอง และ

วิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนา การจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน และการ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง โดยการอบรมพัฒนา

ตนเองดังนี้ 

- เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองกับ

หนว่ยงานที่จัดอบรม ได้แก่ สพป.ชย.

เขต 3   

3.2 การมสี่วนร่วม ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ 

- เป็นสมาชิกคุรุสภา 

- ร่วมกิจกรรมชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

(PLC)กับคณะครูโรงเรียนรว่มราษฎร์

วิทยานุกูล 

 

1. ผู้เรยีนได้รับการ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนา

ด้านการเรียนรู้  

 

 

2. ผูเ้รียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนา

ด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 

 

3. ผู้เรยีนได้รับการ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนา

ด้านสมรรถนะส าคัญ

ผูเ้รียน 

 

 

1. ร้อยละ 75 ของ

ผูเ้รียนมีความรู้ผา่น

เกณฑก์ารประเมินของ

สถานศกึษา 

 

2. ร้อยละ 80 ของ

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ผา่นเกณฑ์

การประเมนิของ

สถานศกึษา 

 

3. รอ้ยละ 75 ของ

ผูเ้รียนมีสมรรถนะ

ส าคัญตามหลักสูตร

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน

ของสถานศกึษา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา ตาม

ข้อตกลง ใน ๑ รอบ การประเมิน  

ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 และ ๑/๒๕๖๗ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงให้เห็นถงึการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรอืมีการ

พัฒนามากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

พัฒนานวัตกรรม การ

จัดการเรยีนรู้  

4.  ผูเ้รียนที่มปีัญหาใน

การเรียนรูไ้ด้รับการ

แก้ไขด้วยสื่อ นวัตกรรม

ที่ได้จากการเข้าร่วม

ชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพ หรือ PLC 

4. รอ้ยละ 80 ของ

ผูเ้รียนได้รับการ

แก้ปัญหาด้านการเรียน

และพัฒนาเพิ่มขึน้  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และ

ข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง  

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

หลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดย

เสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักที่ท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถ

เลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และ

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของ

ผูเ้รียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมิน 

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการ

ปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เนน้การประเมนิจากเอกสาร 
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ประเด็นท้าทาย เรื่อง การปฏิบัติท่าร าร าวงมาตรฐาน เพลงคืนเดือนหงาย การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาทักษะด้านการแสดงนาฏศิลป์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อ

แก้ไขปัญหานักเรียนที่ขาดความกล้าแสดงออกทางการแสดงนาฏศิลป์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบสาธิต เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ครูเป็นผู้สาธิตและผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. สภาพปัญหาของผู้เรยีนและการจัดการเรียนรู้  

สภาพปัญหาของนักเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นาฏศิลป์ในรายวิชาศิลปะ สาระวิชา

นาฏศลิป์ ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่าการเรียนนาฏศลิป์เป็นเรื่องที่น่าอายและเป็น

เรื่องที่ไกลท าให้นักเรียนบางคนไม่กล้าที่จะแสดงออกไม่อยากที่จะเรียนวิชานาฏศลิป์แต่เมื่อผูเ้รียนได้รับ

การปรับพื้นฐานด้านความคิดและทักษะทางด้านนาฏศิลป์ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกมีความสนใจ

พร้อมที่จะเรียนรู้ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าท้ายโดยการศึกษา 

ค้นคว้า ดังนี้ 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  

๒.๑ วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒.๒ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการแสดงนาฏศิลป์ เพลงคืนเดือนหงาย โดยใช่รูปแบบ 

Active Learning เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนมีส่วนรว่มและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียน

การสอน เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม แล้วน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล 

๒.๓ น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ สู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒.๔ บันทึกผลหลังการสอน สะท้อนคิด ปรับปรุง แก้ไข พัฒนานวัตกรรม โดยสะท้อนสิ่งที่

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ ผลจากการประเมินชิน้งาน/ภาระงานที่เกิดขึ้นในหน่วยการเรียนรู้ 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ  

ผูเ้รียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน ๑๕ คน มีทักษะด้าน นาฏศลิป์ โดยใช้รูปแบบการ 

จัดการเรยีนรู้ด้วย Active Learning ร้อยละ ๘๐ ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามความแตกต่าง

ของแต่ละบุคคล 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

ผูเ้รียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน ๑๕ คน มีความสามารถทักษะด้านนาฏศลิป์ โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning นักเรียนได้มีความรู้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น มีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้น  กล้าแสดงออก มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถด้านการแสดงที่ได้จากการ

ปฏิบัติ ไปต่อยอดความสนใจด้านการเรียนวิชานาฏศิลป์พัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน น าไปปรับ

ประยุกต์ใชใ้นในชีวติประจ าวันได้ 

 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

(นางสาวอภญิญา เฉยฉิว) 

ต าแหน่ง ครู 

 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศกึษา  

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอ

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  

...........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ............................................................ 

          (นางนงค์นุช วงค์วัชรโภคิน) 

      ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล 
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