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คำนำ 

 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการครู

และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา ตำแหน ่ งครู  (ย ั ง ไม ่ ม ี ว ิ ทยฐานะ )  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ท่ีได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดง

เจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

ป ร ะ จ ำ ว ิ ช า  ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ส ู ง ขึ้ น  

โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและ

บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น

ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ซึ่งข้อมูลที่ได้นำเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

     นางทัศมาลี  จีระออน 
     ตำแหน่ง ครู 

     โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล 
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สารบญั 

      หน้า 

คำนำ               ก    

สารบัญ               ข 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง     1 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย     16 

 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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( 

                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
 

ท่ี   พิเศษ/๒๕๖๗   วันท่ี ๒๓ เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง    ส่งข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  (1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗)     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

 เร่ืองเดิม  ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และการประเมินคำขอม ี
วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ โดยในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมนิผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ให้ดำเนินการตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะกำหนดให้นำเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์วีดีทัศน์ หรือไฟล์ดิจิทัล หรือเอกสารหลักฐาน แล้วแต่กรณี นั้น 

 ข้อเท็จจริง  ข้าพเจ้า นางทัศมาลี  จีระออน ตำแหน่ง ครู โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล สพป.ชัยภูมิ เขต ๓
จึงขอส่งข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ (1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗)  

 ระเบียบ หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 9  
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
        ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  เห็นควรใช้เป็นกรอบในการประเมินการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (1 ตุลาคม 256๖  
– 30 กันยายน 256๗)  ต่อไป   
 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
           
              (ลงช่ือ) ................................... 

                         (นางทัศมาลี  จีระออน) 
                         ตำแหน่งครู 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
               
                                                           (ลงช่ือ) .......................................... 

                           (นางนงค์นุช  วงศ์วัชรโภคิน) 
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ นางทัศมาลี     นามสกุล จีระออน ตำแหน่ง ครู  
สถานศึกษา โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. 1 อัตราเงินเดือน 21,190 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ 
จัดการเรียนรู้จริง)  

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  
ซึ่งเป็นตำแหน่ง ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
          ภาษาไทยพื้นฐาน (ป.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                               ภาษาไทยพื้นฐาน (ป.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
                               ภาษาไทยพื้นฐาน (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  ภาษาไทยพื้นฐาน (ม.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  ภาษาไทยพื้นฐาน (ม.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
           คณะกรรมการทำงาน โครงการอารยเกษตรฯ              จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์                 
  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี (ป4-ป.6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จำนวน 1 ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
           คุณธรรม จริยธรรม          จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

PA 1/ส 
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
               -  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้                                 จำนวน 1 ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
              -  การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน                       จำนวน 1  ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
     - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)      จำนวน 3 ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
     - การสอนซ่อมเสริม/ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      จำนวน 1 ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 19 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - งานฝ่ายบริหารท่ัวไป                          จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                         จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
           -  คณะกรรมการผู้ร่วมโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ             จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 -  คณะกรรมการโครงการพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 2 /สัปดาห์ 
 -  คณะกรรมการฝ่ายพัสดุ                                             จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 -  งานตรวจงาน ช้ินงานนักเรียน                                      จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
          -  งานครูท่ีปรึกษา ประจำช้ันเรียน งานโฮมรูมนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3             
                                                                                       จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
          -  ครูพัสดุ                                                                 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
          -  ครูเวรประจำวันศุกร์ 
          -  ครูเวรกลางวัน 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน 7 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - โครงการอารยเกษตรฯ                            จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
          - อารยเกษตร (แปรรูปอาหาร)                                          จำนวน 2 ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
          - คณะกรรมการโครงการโรงเรียนวัว        จำนวน 2 ช่ัวโมง/

สัปดาห์  
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน
ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม
ถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การสร้าง
และหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ้
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนและการอบรมและ
พัฒนา คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.1 การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
- มีการวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลาง และตัวชี้วัดสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง มีส่วน
ร่วมในการเป็นหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ในการจัดทำหลักสูตรกลุ่ม
สาระภาษาไทย และได้
จัดทำหลักสูตรรายวิชา
ภาษาไทย ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 4 พร้อมท้ังได้
วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
เพื่อใหน้ักเรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู ้
เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกตใ์ห้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

- นักเรียนมีความรู้
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน 
และสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเรื่องการอ่าน 
จับใจความสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 70  
มีผลการเรียนวิชา
ภาษาไทยผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
- นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียน
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
- โดยการวิเคราะห์หลักสูตร 
จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาไทย  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง กับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น โดยมี
การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
จัดทำแผนการสอน เพื่อ
ส่งเสริม แก้ปัญหา เรื่องการ
อา่นจับใจความสำคัญ 
ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
learning เพื่อมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีทักษะเรื่องการ
อ่านจับใจความสำคัญ  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กลยุทธ์ Active learning 
ด้วยเทคนิค 5W1H  
- มีการอำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ใหผู้้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน 

1.4 สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ 
- มีการสร้างและหรือพัฒนา
ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
ดังต่อไปนี ้
1. ส่ือประกอบการเรียนรู้/
ใบงาน 
ส่ือออนไลน์/  
- แบบฝึกหัด 
- บัตรภาพ บัตรคำ  
- ส่ืออื่น ๆ  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

2. แหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน 
- ห้องสมุด 
- เว็บไซต์ 
- แหล่งเรียนรู้โรงเรียนวัว 
- แหล่งเรียนรู้โครงการอารย
เกษตรฯ 
1.5วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 
- สร้างแบบวัดและ
ประเมินผลตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริง และ
วัดการคิด วิเคราะห์  
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้  
- วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และนำผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
มาใช้แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู ้
- วัดความรู้ (K)  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ด้วยแบบทดสอบ 
ก่อนเรียน - หลังเรียน 
แบบฝึกหัด ใบงาน 
- วัดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) ด้วย
บันทึกการเข้าเรียน การส่ง
งาน การทำงานเป็นกลุ่ม 
ความมุ่งมั่นในการทำงาน
และแบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
- วัดสมรรถนะ/ทักษะ (P) 
แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน แบบ
ประเมินทักษะการค้นคว้าท่ี
หลากหลาย  
แบบประเมินการคิด 
วิเคราะห์  
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์  
เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้  
- มีการศึกษา วิเคราะห ์และ
สังเคราะห ์
เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหา
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยมี
การบันทึกรายละเอียดไว้
หลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
- เมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้
เสร็จส้ิน ได้มีการจัดกลุ่ม
นักเรียน (เก่ง ปานกลาง 
อ่อน) 
- วางแผนพัฒนานักเรียน
ตามศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
- นำผลการจัดการเรียนรู้มา
ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
จากการจัดการเรียนรู้ด้วย
การจัดทำแผนแก้ปัญหา/
พัฒนา นักเรียนรายบุคคล 
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
การอ่านจับใจความสำคัญ  
1.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
-จัดบรรยากาศห้องเรียน 
เน้นการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน การใช้คำถามกระตุ้น
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ความคิด ใช้กลยุทธ์ Active 
Learning  
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายใน
การกระตุ้นการพฒันา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียน  
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานและแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นท้ังรายบุคคล 
และระบบกลุ่ม 
วินัยความรับผิดชอบ วินัย
ด้านการตรงต่อเวลา วินัย
การเดินแถว วินัยด้านการ
แต่งกาย 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม
ถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการ
ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา และการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา  
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อ
ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 ได้แก ่
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

- นักเรียนได้รับการ
สนับสนุน ช่วยเหลือ
ดูแลท้ังด้านวิชาการ 
และส่งเสริม ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์
รวมทั้งสมรรถนะ
สำคัญผู้เรียน 
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาท้ังด้าน
วิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์

- นักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 5  
ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตาม
ขั้นตอนของงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- นักเรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
 
 
 
 

- จัดทำข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
- จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
และเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็น
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน/ผู้ปกครอง 
ปพ.5 
- ผลการประเมิน ปพ.5 
- ระบบดูแลฯ 
2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
-ดำเนินการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาภาษาไทย ช้ัน
ประถม 
ศึกษาปีท่ี 4 เพื่อใช้ในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-ดำเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- จัดทำข้อมูลการดำเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้าน
การเรียน ด้านความ
ประพฤติ ด้านทุน 

รวมทั้งสมรรถนะ
สำคัญผู้เรียน 
- นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตาม
ขั้นตอนของงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียน
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

การศึกษา และด้าน 
อื่น ๆ ตามท่ีสานศึกษา
มอบหมาย 
 

- จัดทำช่องทางเพื่อการ
ติดต่อส่ือสาร เช่น
ประชาสัมพันธ์/ข่าวสาร/
ประกาศ อื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา  
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ได้แก่ 
- งานกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- ร่วมกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
รายวิชาภาษาไทย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

- ปฏิบัติหน้าท่ีคัดเลือก
หนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
- งานกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
- งานอื่น ๆ ตามท่ี
สถานศึกษามอบหมาย 

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ  
- ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พัฒนา นักเรียน  
- ร่วมกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง  
-จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง
และภาคีเครือข่าย เช่น ทาง
ไลน์  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม
ถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้  

3.1 มีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
- เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาและวิธีการสอน 
- พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาไทย  
-พัฒนาตนเองด้านอื่นๆ 
3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  
-พัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 
ภาษาไทย 
- เข้าร่วมการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
- เข้าร่วมการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  

- นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาช่วยเหลือ
และพัฒนาในวิชา
ภาษาไทย 
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
- นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียน
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ของสายช้ันประถมศึกษา
ตอนปลาย 
- นำผลจากการประชุม PLC 
ไปสร้างเป็นส่ือ นวัตกรรม 
เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
3.3 นำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  
- นำความรู้ท่ีได้จากการ
จัดทำ PLC  
การประชุม และการอบรม 
มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 
ในรายวิชาภาษาไทย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม  
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดย
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตาม
ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง  
ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่
ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการ
ประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์  
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะอ่าน โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความสำคัญจากนิทาน
อีสป/พื้นบ้าน ด้วยกระบวนการ Active learning โดยใช้เทคนิค 5W1H 

   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
  จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน 
ร่วมราษฎร์วิทยานุกูล พบว่า นักเรียนยังไม่บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอ่าน 
จับใจความสำคัญอยู่ในระดับพอใช้ 
เป็นจำนวนมาก ครูผู้สอนจึงมีความสนใจท่ีจะเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้เรื่องการอ่านจับใจความสำคัญ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
โดยใช้เทคนิค 5W1H 
  5W1H เป็นการใช้เทคนิค การตัง้คำถามในการจัดการเรียนการสอนในขั้นสอน ประกอบด้วยคำถาม          
ใคร (Who) อะไร (What) ท่ีไหน (Where) เมื่อไหร่ (When) ทำไม (Why) และอย่างไร (How) โดยในการตัง้คำ ถาม
ประเด็น ต่าง ๆ ต้องสอดคล้องกับ เนื้อหา สำหรับการตัง้คำ ถามนั้นผู้สอนและผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการต้ัง คำถาม 
อภิปรายคำตอบและแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในห้องเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเกิดแนวทาง ในการตัง้คำถาม 
และตอบคำถาม และสามารถแยกแยะเนื้อหาออกมาให้เข้าใจได้ง่ายโดยเทคนิคใน การตัง้คำถามนั้นจะต้องใช้คำถาม
จากเหตุการณ์สภาพแวดล้อมท่ีใกล้ตัว หรือส่ิงท่ีผู้เรียน มีความคุ้นเคยมาก่อน 
    2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
      2.1 วิเคราะห์ปัญหา / แรงบันดาลใจ  
  2.2 เขียนแผนการสอนท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน  
   - มาตรฐานการเรียนรู้  
   - ตัวชี้วัด 
   - สาระสำคัญ  
   - จุดประสงค์การเรียนรู้   
   - สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
   - กิจกรรมการเรียนรู้  
   - ส่ือ  
   - การวัดผลประเมินผล  
   - บันทึกหลังสอน 
  2.3 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีเขียนขึ้น  
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  2.4 สรุปผลการดำเนินการ ตามแผนเพื่อพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
    
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เรื่อง การอ่านจับใจความสำคัญเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การ
อ่านจับใจความสำคัญ ในระดับ ดี 

 

                 (นางทัศมาลี  จีระออน) 
       ตำแหน่ง ครู   

   ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน                        
          23 มกราคม 2567 

 

 

ความเหน็ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
 ........................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
...... 

                   (นางนงค์นุช  วงศ์วัชรโภคิน) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล 

................/.............../................... 


